Welche Anderungen ergeben sich in der Pflege im Jahr 20247
Pflege

Durch die Reform des Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetzes (PUEG) wird
es in den nachsten Jahren schrittweise verbesserte Pflegeleistungen fur
Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen geben. Die ersten Entlastungen treten ab
dem 1. Januar 2024 in Kraft und werden im Folgenden vorgestellt:

Entlastung durch héhere Zuschlage in Pflegeheimen

Pflegebedirftige Personen, die den Pflegegrad 2 bis 5 haben und in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen untergebracht sind, erhalten einen zusatzlichen
"Leistungszuschlag" auf die anfallenden Kosten. Dieser finanzielle Zuschuss wird von
der Pflegekasse direkt an das Pflegeheim tGberwiesen. Dies hat zur Folge, dass der
finanzielle Eigenanteil der Bewohnerinnen und Bewohner an den Gesamtkosten
reduziert wird. Die Hohe der monatlichen Zuschlage variiert je nach der Dauer, die
Pflegebediirftige bereits in der vollstationaren Pflegeeinrichtung verbracht haben.

Gemal § 43c SGB Xl andert sich der Leistungszuschlag der Pflegekasse fir
Heimbewohner ab 1. Januar 2024 folgendermal3en:

e 1.Jahr der Heimunterbringung: von derzeit 5 Prozent auf 15 Prozent,
e 2.Jahr der Heimunterbringung: von 25 auf 30 Prozent,

e 3.Jahr der Heimunterbringung: von 45 auf 50 Prozent und

e ab 4.Jahr der Heimunterbringung: von 70 auf 75 Prozent.

Erhdhung von Pflegeqgeld und Pflegesachleistungen

Ab dem 1. Januar 2024 erfolgt ebenfalls eine Erh6hung des Pflegegeldes und
gleichzeitig der Pflegesachleistungen. Die finanziellen Mittel, die Pflegebedurftige der
Pflegegrade 2 bis 5 fur die selbststdndige Organisation ihrer Pflege aufwenden — und
Ublicherweise als Anerkennung an pflegende Angehérige weiterreichen —, erfahren
eine Steigerung um 5 Prozent. Der Gesetzgeber hat mit dem PUEG die Anhebung
der Leistungsbetrage in mehreren Schritten beschlossen. Dabei liegt ein
Schwerpunkt insbesondere auf der ambulanten Pflege.

Zum 1. Januar 2024 steigt das Pflegegeld um 5 Prozent an. Gleichzeitig werden
auch die Leistungsbetrage flr ambulante Sachleistungen, also hausliche Pflegehilfen
durch ambulante Pflege- und Betreuungsdienste, um 5 Prozent angehoben.

Zum 1. Januar 2025 steigen dann alle Leistungsbetrage der Pflegeversicherung —
sowohl im hauslichen wie auch im teil- und vollstationaren Bereich — in H6he von 4,5
Prozent an. Auch das Pflegegeld und die ambulanten Sachleistungen steigen mit
diesem Schritt nochmals um 4,5 Prozent an.

Zum 1. Januar 2028 ist eine weitere Erhéhung geplant, die sich am Anstieg der
Kerninflationsrate in den drei vorausgehenden Kalenderjahren, fur die zu diesem
Zeitpunkt die Daten vorliegen, orientiert. Hierbei werden wiederum samtliche
Leistungsbetrage der Geld- und Sachleistungen der Pflegeversicherung
regelgebunden automatisch dynamisiert.



Ubersicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen Pflegeversicherung 2022-2024

(Anspruch monatlich)

Pflegegrade

Leistun Pflegegrad Héchstbetrige
ab l}1.l.'.'1.201."_2 ab 01.01.2024

{(Anspruch monatlich) ) -

3 545 EUR ST3EUR
Hinweis: Eine Kombination .
von Pflegegeld- und Pflege- 4 728 EUR 765 EUR
sachleistungen ist maglich. -

5 . 901 EUR 947 EUR
Pflegesachleistung 2 724 EUR 761 EUR
{Anspruch monatlich) — 3 1363 EUR .
Hinweis: Eine Kombination - S
von Pflegegeld- und Pflege- 4 1.693 EUR | 1778 EUR
sachleistungen ist maglich. -

5 2.095EUR | 2.200EUR
Tages-und Nachtpflege -
{Anspruch monatlich) 2 689 EUR 689 EUR

S 3 1.298 EUR 1.298 EUR

Hinweis: Die Leistung kann
zusatzlich zum Pflegegeld
oder zur Pflegesachleistung 4 1.612 EUR 1.612 EUR
in Anspruch genommen wer-
den. 5 1.995 EUR 1.995 EUR
Zuschuss fiir MaBnahmen alle ]
zur Verbesserung des indi- 4.000 EUR 4.000 EUR
viduellen Wohnumfeldes Pllegegrade
Zum Verbrauch bestimmte alle
Pflegehilfsmittel {Anspruch 40 EUR 40 EUR
‘monatlich) Pflegegrade
Wohngruppenzuschlag alle 214 EUR 214 EUR




Pflegeqrad Héchstbetréige
Leistung ab ab
] 01.01.2022 01.01.2024
Urlaubs- und Verhinderungspflege i
(Anspruch je Kalenderjahr fir [&ngstens :
& Wochen und bis 2.418 EUR bei noch P“;gfsg;“d | 4612EUR | 1642 EUR
nicht in Anspruch genommenen Mitteln ' )
der Kurzzeitpflege)
Ab ﬂ‘l..ﬂ;l iﬁiﬂ
Lirlatbs- qnd‘?‘em:qderﬁ&spﬂggéafurﬁnuhr im Fﬂegeqrq:iﬂ_ﬁﬁd 5, die'noch nicht
das 25. Lebensjahr QIIEn“dgtﬁﬁﬁmbgsteﬁt Fu:ﬁprui:h fm@,aqgs‘tehs Eﬁé‘yﬁm
I{aiendeqahr und v '_!"la:_-.:l_f_.’l , er Kurzzeitpflege bei noch nicht in Anspruch
genommenen der ae (3.386 EUR)
Kurzzeitpflege
(Anspruch je Kalenderjahr flr langstens Pfleaearad
8 Wochen und bis 3.386 EUR bei noch > biss 1.774EUR | 1774 EUR
nicht in Anspruch genommenen Mitteln s
der Urlaubs- und Verhinderungspflege)
- Zusiitzliche Betreuungs- und Entlas- alle
 tungsleistungen _
' (Anspruch monatlich) Pflegegrade 125 EUR 125 EUR
1 125EUR | 125 EUR™ |
Vollstationare Pflegeleistung 2 770 EUR 770 EUR™
(Anspruch monatlich) 3 1.262 EUR | 1.262 EUR™
4 1.775 EUR 1.775 EUR™
5 2.005 EUR | 2.005 EUR*
Volistationére Pflegeleistung in Ein- '
richtungen der Hilfe fiir behinderte | Pe9897d | 265 EyR | 266 EUR
Menschen {Anspruch monatlich) S
Zuschlag bei Aufenthalt im Pflege- Pflegegrad
heim nach § 43¢ SGB Xl 2 bis 5
Bis zu 12 Monaten 5Prozent | 15Prozent
mehr als 12 Monate 25 Prozent | 30 Prozent
mehr als 24 Monaten 45 Prozent | 50 Prozent
mehr als 36 Monaten 70 Prozent = 75 Prozent

Ab 01.01.2023 Preisobergrenzen der Sidchs. PAIUVO — nur Sachsen

Allgemeine Preisobergrenze ab 01.01.2023; 37,50 EUR/Std., ab 01.05.2023: 38,40 EUR/Std. , ab
01.12.2023; 39,50 €EUR/Std.

Gruppenangebote ab 01.01.2023: 24,40 EUR/Std., ab 01.05.2023 25,00 EUR/Std., ab 01.12.2023
25,70 EUR/SHd.

Serviceangebote fiir haushaltsnahe Dienstleistungen ab 01.01.2023: 33,40 EUR/Std,, ab
01.05.2023 : 33,90 EUR/Std., ab 01.12.2023: 34,50 EUR/Std.



Pflegeunterstiitzungsgeld

Ab dem 1. Januar 2024 haben Personen, die einen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen unterstiitzen missen, Anspruch auf Pflegeuntersttitzungsgeld fur bis zu
zehn Arbeitstage pro Kalenderjahr je pflegebedurftiger Person. Zuvor gab es einen
einmaligen Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld, welcher auf insgesamt bis zu
zehn Arbeitstage je pflegebedurftiger Person begrenzt war.

Vereinfachungen fir Schwerstpflegebedirftige unter 25 Jahren

Ab dem 1. Januar 2024 gibt es verschiedene Verbesserungen im Bereich der
Verhinderungspflege fur pflegebedurftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
mit den Pflegegraden 4 und 5, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Dazu gehort unter anderem die Verlangerung der H6chstdauer auf bis zu acht
Wochen pro Kalenderjahr. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, dass die Mittel der
Kurzzeitpflege vollstandig fur die Verhinderungspflege umgewidmet werden kénnen.
Zusatzlich beginnt der Anspruch auf Verhinderungspflege friiher und die
Voraussetzung einer sechsmonatigen Vorpflegezeit entfallt.

Neue Auskunftsanspriiche von Pflegebediirftigen

Ab dem 1. Januar 2024 haben Versicherte die Mdglichkeit, von ihrer Pflegekasse zu
fordern, dass ihnen halbjahrlich eine Zusammenfassung tber die beanspruchten
Leistungen und die damit verbundenen Kosten bereitgestellt wird. Die Informationen
sollen leicht verstandlich und nachvollziehbar aufbereitet sein. Diese Malinahme
erleichtert es den Versicherten, einen transparenten Uberblick iber ihre in Anspruch
genommenen Leistungen zu behalten.

Versorgung in Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen

Ab dem 1. Juli 2024 steht Pflegebedurftigen die Versorgung in Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtungen zu, wenn dort zeitgleich von einer Pflegeperson des
Pflegebedirftigen Leistungen zur medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder
eine vergleichbare stationére Vorsorge- oder Rehabilitationsmalinahme in Anspruch
genommen wird. Die Pflegekasse tbernimmt die durch die Pflege verursachten
Kosten, einschliel3lich der Aufwendungen fiir Betreuung, Leistungen der
medizinischen Behandlungspflege, Unterkunft, Verpflegung sowie
betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen. Zudem haben Pflegebedrftige
Anspruch auf Erstattung der notwendigen Fahr- und Gepéacktransportkosten.

Zusammenfassung von Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege

Mit Wirkung zum 1. Juli 2025 werden die bislang getrennt in § 39 und § 42 SGB XI
festgelegten Leistungsbetrage fur Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege in einem
neuen Gemeinsamen Jahresbetrag fur Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege
zusammengefihrt.

Dieses flexibel einsetzbare Entlastungsbudget (Gemeinsamer Jahresbetrag) gilt
zuklnftig geman einem neu eingefiuhrten § 42a SGB XI. Dadurch steht folglich ein
kalenderjahrlicher Gesamtleistungsbetrag fur Verhinderungspflege und
Kurzzeitpflege zur Verfligung, den die Anspruchsberechtigten nach ihrem Ermessen
flexibel fur beide Leistungsarten nutzen kénnen. Die bisherigen unterschiedlichen



Ubertragungsregelungen entfallen und miissen somit nicht mehr beriicksichtigt
werden.

Gleichzeitig werden die bestehenden Voraussetzungen bei der Verhinderungspflege
und der Kurzzeitpflege soweit wie moglich angeglichen. Die zeitliche Hoéchstdauer
der Verhinderungspflege wird auf bis zu acht Wochen im Kalenderjahr angehoben
und somit der zeitlichen Héchstdauer der Kurzzeitpflege angeglichen.

Ab dem 1. Juli 2025 entfallen zuséatzlich die Anforderung einer sechsmonatigen
Vorpflegezeit vor der erstmaligen Inanspruchnahme von Verhinderungspflege. Daher
kann der Anspruch auf Verhinderungspflege — ebenso wie bereits heute der
Anspruch auf Kurzzeitpflege — unmittelbar ab Erreichen von mindestens Pflegegrad 2
genutzt werden.

Ausbildung

Duales und vergitetes Pflegestudium

Um das Pflegestudium attraktiver zu gestalten, erhalten Pflegestudierende fur die
gesamte Dauer ihres Studiums eine angemessene Vergutung. Das
Hochschulstudium in der Pflege wird dabei als duales Studium konzipiert. Zukiinftig
ist auch die Implementierung eines Ausbildungsvertrags vorgesehen. Zudem wird die
Finanzierung des praktischen Teils der Hochschul-Pflegeausbildung in das
bestehende Finanzierungssystem fur berufliche Ausbildungen integriert. Durch
Ubergangsvorschriften wird gleichzeitig sichergestellt, dass Studierende, die bereits
auf Basis der bisherigen Regelungen ein Hochschul-Pflegestudium begonnen haben,
fur die restliche Studiendauer ebenfalls eine Ausbildungsvergitung erhalten, ohne
dass ihr Studium neu organisiert werden muss. Diese Regelungen treten am 1.
Januar 2024 in Kraft.

Einfachere und schnellere Anerkennung fur auslandische Pflegefachkrafte

Die Anerkennungsverfahren fiur auslandische Pflegefachkréafte werden bundesweit
vereinheitlicht und vereinfacht. Insbesondere werden deren Umfang und die
erforderliche Form der vorzulegenden Unterlagen bundesrechtlich geregelt. Zudem
wird die Moglichkeit geschaffen, auf eine umfassende Gleichwertigkeitsprifung zu
verzichten, zugunsten einer Kenntnisprifung oder eines Anpassungslehrgangs.
Diese Neuerungen traten bereits am 16. Dezember 2023 in Kraft.

Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung

Erhéhung der Kinderkrankentage

Ab dem 1. Januar 2024 haben Familien nun Anspruch auf 15 bezahlte
Kinderkrankentage pro Kind und Elternteil in den Jahren 2024 und 2025. Vor der
Corona-Pandemie waren es regular zehn Tage. Der Anspruch fur Alleinerziehende
wird entsprechend von 20 auf 30 Tage erhoht.

Kinderkrankengeld fiir Beqgleitpersonen bei stationdrem Aufenthalt

Ab dem 1. Januar 2024 haben Versicherte einen Anspruch auf Kinderkrankengeld,
wenn die gleichzeitige Aufnahme eines Elternteils wahrend des stationéren
Aufenthalts des versicherten Kindes aus medizinischen Gruinden erforderlich ist.



Fordermoglichkeiten und Digitalisierung

Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf

Pflegeeinrichtungen haben die Méglichkeit, jahrlich und bis Ende des Jahres 2030
Fordermittel fir Mal3Bnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege, Familie
und Beruf zu beantragen. Es erfolgen auch Anpassungen beziiglich der
Fordermittelhéhe. Ab dem 1. Juli 2023 wird diese gestaffelt, abhé&ngig von der Grél3e
der Pflegeeinrichtungen.

Kleinere Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienste mit bis zu 25 in der
Pflege tatigen Mitarbeitern erhalten kiinftig fur die MaBnahmen mehr Mittel und
mussen einen geringeren Anteil selbst finanzieren.

Zudem sollen in Zukunft alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pflegeeinrichtungen
von den Tariftreueregelungen des SGB Xl profitieren und nicht nur diejenigen, die in
Pflege und Betreuung tatig sind. Gleichzeitig wird die Refinanzierung von
Leiharbeitnehmenden zukunftig nur noch bis zu 110 Prozent des regional tblichen
Entlohnungsniveaus sichergestellit.

Forderprogramm zur Digitalisierung in Pflegeeinrichtungen

Das Forderprogramm gemal} 8 8 Absatz 8 SGB Xl, das einen einmaligen Zuschuss
fur digitale und technische Anschaffungen in Pflegeeinrichtungen bereitstellt, wird bis
zum Jahr 2030 verlangert. Die getétigten Anschaffungen kénnen nun nicht nur zur
Entlastung der Pflegekréfte beitragen, sondern auch die pflegerische Versorgung der
Pflegebedirftigen verbessern und ihre Beteiligung starken. Ein Beispiel hierfir wére
die Bereitstellung von Internet- oder WLAN-Zugangen fur Bewohnerinnen und
Bewohner in stationaren Pflegeeinrichtungen.

Anbindungspflicht fir Pflegeeinrichtungen an die Telematikinfrastruktur

Ab dem 1. Juli 2025 besteht fur Pflegeeinrichtungen die Verpflichtung, sich an die
sichere digitale "Datenautobahn” fir das Gesundheitswesen, besser bekannt als
Telematikinfrastruktur (TI), anzuschlieR3en. Bislang war diese Anbindung freiwillig.

Gesundheits-ID fiir Versicherte

Krankenkassensind ab dem 1. Januar 2024 verpflichtet, ihren Versicherten auf
Anfrage eine digitale Identitat in Form einer GesundheitsID bereitzustellen. Diese
GesundheitsID ermdglicht einen kartenlosen Zugang zu verschiedenen
Anwendungen der Telematikinfrastruktur (TI), darunter das E-Rezept, die
elektronische Patientenakte (ePA) und weitere Dienste wie digitale
Gesundheitsanwendungen (DiGAs), Patientenportale und Terminservices.

E-Rezept wird verpflichtend

Ab dem 1. Januar 2024 wird das E-Rezept als Standard eingefihrt und ist fir alle
gesetzlich Versicherten verpflichtend. Arztinnen und Arzte sind dazu verpflichtet, das
E-Rezept auszustellen. Patientinnen und Patienten haben daraufhin drei Optionen,
ein Rezept einzuldsen: indem sie ihre elektronische Gesundheitskarte (eGK) in der
Apotheke verwenden, die E-Rezept-App nutzen oder das Rezept als Papierausdruck
vorlegen.



